PROGRAMA RESUMIDO
SUCESSAO A REITORIA UFS
Quadriénio 2021-2024

CHAPA 1
UMA UFS DIFERENTE
Gestao Integrada com Tecnologia

#umaufsdiferente

CANDIDATOS
Reitor: Professor Titular David Soares Pinto Junior / CCET

Vice-Reitor: Professor Dr. Lucas Goncalves da Silva/ CCSA

* VALORES E PRINCIPIOS DE GESTAO

* Dialogo Interpessoal na UFS e Dialogo Interinstitucional entre UFS+MEC
* Comunicacao Proativa com a Sociedade Sergipana

* Otimalidade da aplicacdo das verbas publicas

* Estabilidade Institucional e Contratual

* Integracao da Gestdao com os avancgos da Tecnologia

* Publicidade Académico-Institucional

* Harmonizar as Relag@es Interpessoais



* ACOES DE GESTAO, ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA

* Elaboracdo de um Plano Diretor Urbanistico e Geografico da UFS para melhorar a
mobilidade e a acessibilidade nos campi;

* Implantar o programa BICEN+ de climatizag&o da parte superior, melhoria de uso de cabines
e mesas, aumentar o numero de cadeiras; Melhorias da infraestrutura fisica e da seguranca de
modo a garantir o funcionamento de salas de estudo e bibliotecas com funcionamento noturno;

* Implantacéo de ciclovias e bicicletarios nos campi da UFS;
* Melhoria da Logistica do Estacionamento no HU,;

* Mobilidade Intercampi — Transporte para HU em horarios otimizados;

* Construcdo da Clinica de Cuidadores no HU;

* Construcdo de RESUN de porte suficiente nos campi da UFS;

* Climatizacdo, ampliacdo e melhorias do Resun da UFS-S&o Cristévao;

* Construcdo de sede propria da Residéncia Estudantil nos campi da UFS;

* Fortalecimento da politica de bolsas de assisténcia estudantil, garantindo a maxima
prioridade no orcamento e na discussao do formato com os estudantes;

* Construcdo de sede do CPD-Centro de Processamento de Dados e de Informacdo em
concreto armado com area suficiente e critérios de segurancga;

* Inclusdo de representacdo de classe profissional, escolas publicas e privadas, de setor
empresarial, industrial, comercial nos Conselhos Superiores;

* Provocar a Estatuinte e rediscutir o Estatuto da UFS;

* Efetividade e Modernizacdo Tecnoldgica das redes sem fio e acesso a internet em todos 0s
Campus da UFS;

* Repactuar as condi¢cdes do trabalho para o equilibrio da demanda de carga horaria entre o
conjunto dos professores, minimizando o adoecimento mental, emocional e fisico do professor
e garantir infraestrutura de ensino nas salas de aula;

* Transmitir ao vivo e colocar em video e audio as Reunides dos Conselhos Superiores;

* Ampliacdo do didlogo com a sociedade sergipana nos canais televisionados, midiaticos e de
publicidade-Cafezinho com a UFS- comunicando atos da gestéo;

* Manutencéo e reestruturacdo do mobiliario-material laboratorial dos Centros para receber os
equipamentos doados ou adquiridos pela UFS;

* Executar e Completar a Construcéo de BiotérioUFS em todos os campi;

* Valorizar o Sistema de Educacado a Distancia (EaD) no campo institucional, o servidorEaD e
o aluno EaD, constituindo o Congresso EaD e uma colacdo de grau com a participacao
presencial da reitoria e criando solenidades especificas para a homenagem de servidores,
terceirizados, alunos e professores envolvidos em EaD;

* Implantagdo do curso de Teologia no CCSA em homenagem ao Professor Dom Luciano,
membro fundador da UFS;

* Criacdo de evento de extensao-Projeto Vocacional UFS-Escola;

* Implementar as atividades de socializagdo-Quintas Musicais e a MaratonaUFS;

* Discutir no CONEPE um Sistema de Avaliagcdo em Série para remodelar e melhorar a taxa
de sucesso e a repeténcia dos cursos de graduacgao;

* Realizagdo de concursos para professor e técnico, uniformizacdo e distribuicdo de
servidores nos campi, em especial de técnicos de laboratérios com especificidades,
professores de LIBRAS, intérpretes de LIBRAS e técnicos administrativos;

* Criar 0 Programa UFS100%SERVIDOR para formar com grau superior técnicos ou dar
qualificacédo aos servidores com a criagcédo de cursos de Mestrado Profissional,

* Discutir formato com servidores para a generalizacdo da Jornada-30h igualmente na UFS
com base em teleworking e Tecnologias Digitais;

* Formalizar parceria com a Embrapa-SE para fortalecer a Fazenda Experimental no Campus
de Gloria e no Campus Rural da UFS e Promover Projetos de Aquaponia,



* ACOES DE GESTAO, ENSINO, EXTENSAO, PESQUISA

* |mplementar a acdo NaMoral-UFS-programacéo periédica na RADIO-UFS com boletim
informativo e mini-curso sobre legislacdo em assédio moral e sexual;

* Implementacdo de Coordenacdo na PROGEP para afavel orientagdo juridica e
administrativa de professores e servidores aposentados;

* Construcdo da Galeria Histérica da UFS para registro de todos os ex-professores e
ex-servidores da UFS e de ex-alunos ilustres;

* Implementar o Projeto GRUPINUFS de acbes inclusivas para usar Tecnologia em favor de
LIBRAS, grupos existentes na UFS sobre Autismo e Sindrome de Down;

* Vistoria periddica das Instalacfes da UFS pela Defesa Civil para promover a prevencao de
danos e o controle de riscos, a trincas e vazamentos;

* Constituir o programa de viagens a eventos — PROVE/UFS — para apoiar e garantir
passagens e diarias a todos os professores com trabalhos aceitos;

* Criacdo de unidades de atendimento psicopedagoégico nos Centros e nos campi;

* Reconhecer a qualificacdo do ensino no CODAP-UFS e Discutir cotas de vagas no CODAP
para os familiares de professores e técnicos-administrativos;

* Fortalecer o projeto BICHOS NO CAMPUS-UFS(Portaria 703/UFS) para proteger e cuidar
dos animais e prevenir zoonoses(antropozoonozes, zooantroponoses);

* Implementar o projeto CineUFSTur para unir num aplicativo as atrac¢des turisticas em videos
curtos para facilitar a visitacéo de turistas e pessoas com deficiéncia;

* Auxiliar as iniciativas de alunos+técnicos+professores, no ambito do empreendedorismo
social e tecnoldgico, a empresa janior, ligas académicas, startup e outras iniciativas;

* Construir um viveiro de plantas farmacolégicas na UFS com o objetivo produzir mudas,
estudar, pesquisar e manter toda a diversidade de plantas farmacologicas de Sergipe;

* Melhoria da Acessibilidade, dando suporte as unidades académicas em todos os campi;

* Propor a criacdo do Conselho de Administracdo e Gestdo de Pessoal para discutir a politica
de pessoal de forma democratica e transparente;

* Subsidiar a criagdo de novos laboratérios de pesquisa, mesmo que em estruturas
compartilhadas inicialmente;

* Criar mecanismos institucionais para facilitar a busca de fomento em agéncias nacionais,
internacionais e empresas e promover a insercao de todos os professores na pés-graduacao;

* Aumentar a diversidade de areas nas publicacfes da EDITORAUFS;

* Simplificar e auxiliar a gestdo de projetos de ciéncia, tecnologia e inovacao e regrar as
atividades de pesquisa de acordo com o Marco Legal de Ciéncia e Tecnologia(Lei
13243/2016).

* CURRICULOS DOS CANDIDATOS

Candidato a Reitor: Professor Dr. David Soares Pinto Junior / CCET

Pos-Doutor em Matematica Aplicada pelo Texas Institute for Computational and Applied Mathematics
(Estados Unidos da América) Doutor e Mestre pela Coordenagéo dos Programas de Pos-Graduagdo em
Engenharia da UFRJ.Engenheiro Civil pela UFS. E Professor Titular do Departamento de Matematica
da UFS. Eleito: membro Titular do CONEP em 2005; membro Titular da CPPD em 2010; e foi membro
representante Titular no CONSU em 2013.

Candidato a Vice-Reitor: Professor Dr. Lucas Gongalves da Silva/ CCSA

Pdos-doutor em Direito pela Universita Degli Studi G. Dannunzio (Italia) e pela Universidade Federal da
Bahia. Doutor e Mestre em Direito do Estado, na sub-area de Direito Constitucional, pela Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo(PUC/SP). Professor Associado da Graduacdo em Direito e do
Programa de Mestrado em Direito na Universidade Federal de Sergipe(UFS). Consultor da Camara de
Assessoramento da FAPITEC/SE. Consultor da Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior(Capes). Vice-Presidente do Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em Direito

(CONPEDI).
Sao Cristévao, 14 fevereiro de 2020.



